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1. Schulentwicklung am EWG

Das EWG befindet sich seit mehreren Jahren in einem umfassenden Entwicklungs-
und Verdnderungsprozess. Nachdem die Schule drei Jahrzehnte lang als Siebenstu-
figes und Autbau-Gymnasium gearbeitet hatte, entschloss sie sich zur schrittweisen
Umwandlung in ein Neunstufiges Gymnasium unter Beibehaltung eines Aufbau-
zweiges bei gleichzeitigem Auslaufen des Siebenstufigen Zweiges. Diese Struktur-
verdnderung wurde auch in § 18 (3) des Hamburger Schulgesetzes fixiert.

Seit Beginn des Schuljahres 1996/97 hat das EWG in jedem Jahr drei 5. Klassen
aufgenommen. Fiir die Beobachtungsstufe wurde im Vorwege ein Konzept entwi-
ckelt, das im wesentlichen Elemente facheriibergreifenden, handlungsorientierten
und selbstidndigen Lernens enthélt und drei Jahre lang von einer vom Institut fiir
Lehrerfortbildung unterstiitzten schulischen Konzeptgruppe begleitet und tiberpriift
wurde. Parallel dazu entwickelte die Konzeptgruppe erste Ansétze fiir die Weiter-
fiihrung des Konzepts in der Mittelstufe.

Schulentwicklung am EWG ist zu verstehen als ein offener Prozess der Innovation,
der Verdnderung und der Konsolidierung bereits vorhandener Strukturen. Die Er-
gebnisse dieses Prozesses werden, nachdem sie die schulischen Gremien durchlau-
fen haben und von ihnen gebilligt worden sind, als Elemente eines additiv entste-
henden, jedoch von einem péddagogischen Grundkonsens getragenen Schulpro-
gramms fixiert. Insofern dokumentiert das Schulprogramm den ge genwartigen
Stand der Schulentwicklung ohne Anspruch, ein vollstindiges, in sich geschlosse-
nes Konzept darzustellen.

Der Prozess der Schulentwicklung am EWG soll fortgesetzt werden in Begleitung
der heranwachsenden Jahrginge des Neunstufigen Gymnasiums. Bereits vorhan-
dene konzeptionelle Elemente aus dem Bereich des Siebenstufigen und des Auf-
baugymnasiums sollen dabei soweit moglich und sinnvoll iibernommen und weite-
rentwickelt werden.



2. Padagogische Grundziige

Schule in einer sich wandelnden Gesellschaft muss eine ,,Lernende Schule® sein, in
der sich alle Beteiligten - vor dem Hintergrund gemeinsam gewonnener grundsétz-
licher piddagogischer Einsichten - den sich verdndernden Anforderungen stellen.
Eine "Lernende Schule" muss von einer pddagogischen Grundiiberzeugung getra-
gen sein und einen Kern als Orientierungspunkt haben, von dem aus notwendige
Veranderungen integriert werden konnen.

Diesem Grundverstidndnis entsprechend haben wir am Emilie-Wiistenfeld-Gymna-
sium tiiber Jahre eine schulische Konzeption entwickelt, in deren Zentrum steht,
dass Entwicklung und Lernen, Motivation und Durchhaltevermdgen wesentlich ab-
hingig sind von der Entwicklung der Personlichkeit des Kindes und des Jugendli-
chen.

Dabei gehen wir einerseits davon aus, dass Allgemeinbildung ohne Allgemeinwis-
sen, d.h. ohne ein gut strukturiertes Uberblicks- und Orientierungswissen, nicht
denkbar ist. Andererseits ldsst sich Bildung weder auf Wissen reduzieren noch von
auBBen erzwingen. Sie setzt die Aktivitdt des ,,Sich-Bildens voraus, fiir die die
Schule giinstige Rahmenbedingungen schaffen muss.

So ist es uns ein zentrales Anliegen, den Kindern den Ubergang auf das Gymnasi-
um zu erleichtern, sie sorgsam und mit Geduld zu férdern und zu beobachten und
wesentliche Grundziige der padagogischen Arbeit in der Grundschule - mit den
notwendigen Abwandlungen - fortzusetzen. Auch in der weiteren Entwicklung des
Kindes und des Jugendlichen geht es uns um Vermittlung von Wissen, das eingeiibt
werden muss, und um die Befdahigung, gegenwirtig und spéter, in Schule, im Beruf
und im Privaten ein selbstbestimmtes Leben fithren zu konnen. Um dies zu unter-
stiitzen, miissen Kinder und Jugendliche immer wieder die Mdglichkeit erhalten,
Entscheidungen argumentativ zu vertreten, Einstellungen kritisch und selbstkri-
tisch zu betrachten und dabei lernen, ihren Mitmenschen und ihrer Umwelt empa-
thisch und engagiert zu begegnen. So hat das Gymnasium als eine allgemeinbil-
dende Schule u. E. die Aufgabe, Orientierungen zu geben und die Voraussetzungen
fiir eine autonome Lebensgestaltung zu schaffen. In diesem Sinne verstehen wir
unsere Bemiihungen, eine zeitgeméBe und schiilergerechte Schule aufzubauen.

Die Funktion einer allgemeinbildenden Schule sehen wir in der Férderung der vier
Kompetenzbereiche:

Sachkompetenz: Ohne gesichertes Grundwissen ist Allgemeinbildung nicht mog-
lich. Es ist Aufgabe der einzelnen Facher bzw. Fachkonferenzen, den zu vermit-
telnden Stoff auf das Wesentliche zu reduzieren, so dass Freirdume fiir inhaltlich
weniger vorstrukturiertes Arbeiten im Rahmen offenerer Unterrichtsformen ge-
schaffen werden konnen. Gleichzeitig muss das erworbene Wissen durch stindige
Anwendung und Ubung lebendig gehalten und gepflegt werden.



Lern- und Methodenkompetenz: Das ,,.Lernen lernen und die methodischen Fa-
higkeiten, sich selbststindig ein neues Wissensgebiet zu erschliefen oder ein neu
auftretendes Problem zu durchdenken und eigene Herangehensweisen dazu zu ent-
wickeln, gehoren zu den Voraussetzungen fiir beruflichen und privaten Erfolg in ei-
ner mobilen Gesellschaft (Stichwort: ,,lebenslanges Lernen®).

Selbstkompetenz: Bedeutsam sind hier die Férderung einer ganzheitlichen Sicht
der eigenen Person (Selbstbewusstsein, Selbstwahrnehmung, Selbsteinschitzung),
der achtsame Umgang mit sich selbst sowie die Auseinandersetzung mit Belastun-
gen und Grenzsituationen. Ziel ist die Entwicklung von Ichstédrke, Stabilitit,
Selbstakzeptanz, Realitdtssinn und Abgrenzungsfihigkeit.

Sozialkompetenz: Angesichts zahlreicher widerstreitender Einfliisse, die in ihrer
Gesamtheit desorientierend auf Jugendliche wirken und dabei deren soziale Bezie-
hungen beeintrachtigen konnen, ist es unumgénglich, das Augenmerk stirker als
bisher auf die Forderung der Beziehungsfihigkeit zu legen. Deshalb miissen Féhig-
keiten und Haltungen wie gegenseitige Wertschitzung und Akzeptanz, Dialogbe-
reitschaft, Echtheit und Offenheit, Konflikt- und Kompromissfahigkeit gefordert
werden. Erst auf dem Boden stabiler Beziehungen sind Sachkldrungen moglich.

Geoftnete Unterrichtsformen schaffen durch die Notwendigkeit der Kontaktauf-
nahme, des Austauschs und der Vereinbarung von Zielen einen giinstigen Rahmen
fiir die Entwicklung dieser Fahigkeiten. So gehdren - neben dem wichtigen traditi-
onellen Lehrgangsunterricht, der fachlich stirker festgelegt und vorstrukturiert ist
und innerhalb eines geregelten Stundenplanes stattfindet — offenere Unterrichtsfor-
men wie Freiarbeit, faicheriibergreifende Projekte und das Lernen an auBBerschuli-
schen Lernorten zu den zentralen Elementen des schulischen Lernens am EWG.

Aus demselben Grunde werden die naturwissenschaftlichen Einzeldisziplinen am
Anfang in dem Fach ,,Natur®, spiter in naturwissenschaftlichen Projekten zusam-
mengefasst, um auch hier ficheriibergreifendes und vor allem auch handlungsori-
entiertes Lernen zu ermoglichen.

Auch ein weiterer Schwerpunkt unseres Konzeptes wird von den Prinzipien der
Handlungsorientierung und des ganzheitlichen Lernens bestimmt: das Szenische
Lernen, er6ffnet in den einzelnen - vorwiegend geisteswissenschaftlichen - Fé-
chern und Projekten mit theatralischen Mitteln spielerisch-dsthetische Zugénge
zum Lernstoff.

Ausgehend von diesen Uberlegungen hat das Emilie-Wiistenfeld-Gymnasium be-
gonnen ein Profil entwickeln. Am Anfang stand unsere Idee von Schule, die wir in
den letzten Jahren umzusetzen versucht haben, von der wir vieles, aber noch nicht
alles realisieren konnten. Durch verschiedene Formen der Evaluation haben wir
feststellen konnen, dass wir auf dem richtigen Weg sind, aber auch, dass die Profil-
bildung noch lange nicht abgeschlossen ist.

Am Emilie-Wiistenfeld-Gymnasium, das sich als eine ,,Lernende Schule®, also
eine Schule im Prozess versteht, wird in diesem Sinne an dem Profil und an dessen
Umsetzung weiterhin mit allen Beteiligten gearbeitet.
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3. Elemente von Erziehung und Unterricht

In diesem Abschnitt sind Schwerpunkte der Schulentwicklung zusammengestellt,
die in Verdnderung und Ergidnzung herkdmmlichen Unterrichts entwickelt und er-
probt werden.

3.1 Natur

3.1.1 Das Fach ,,Natur® in der Beobachtungsstufe

Seit Beginn des Schuljahres 1996/97 gibt es in Klasse 5 und 6 ein vierstiindiges
Fach ,,Natur*. Dafiir werden in Klasse 5 die Facher Biologie und Arbeit und Tech-
nik (A&T), in Klasse 6 Biologie und Erdkunde nicht als eigenstindige Fécher un-
terrichtet, sondern gehen im Fach ,,Natur® auf. Darin werden unter facheriibergrei-
fenden Gesichtspunkten Inhalte aus der Physik, der Chemie und der Biologie, so-
wie in Klasse 5 aus A&T, in Klasse 6 aus der Erdkunde thematisiert. In jedem
Schuljahr wird einmal eine Projektwoche mit einem ,,Natur*“-Thema durchgefiihrt.

Themen sind zum Beispiel: Pflanzen unserer Umgebung, Sinne und Sinnesorgane,
Projekt ,,Tiere*, Fortbewegung, Bliitenpflanzen, Wasser, Projekt ,,Arktis und Ant-
arktis.

Der Unterricht wird so weit wie moglich durch Eigentétigkeit der Schiiler be-
stimmt. Das ,,Lernen mit allen Sinnen®, das Heranfiihren an die Arbeitsweisen der
Naturwissenschaften durch entdeckendes und nachforschendes Lernen sowie die
Verbindung von Erleben und Verstehen spielen eine zentrale Rolle. Materialgelei-
tete, offene Unterrichtsformen (z. B. Stationenlernen) sollen selbsttitiges, initiati-
ves, eigenverantwortliches Denken und Handeln einiiben.

Jeweils zwei Kollegen unterrichten im Team.

3.1.2 Das Lernfeld ,,Natur® in der Mittelstufe
1. Grundsiitze

Das in der Beobachtungsstufe realisierte Modell, die Naturwissenschaften und A&
T (in Klasse 5) bzw. Erdkunde (in Klasse 6) in Féacher tlibergreifender Form zu un-
terrichten, konnen wir wegen der Besonderheiten und des Eigenwertes der Lehr-
pldne bzw. Lerninhalte in den einzelnen Fichern ab Klasse 7 so nicht mehr fort-
fiihren. Gleichwohl soll der integrative Ansatz des ,,Natur“-Unterrichts nicht aus
den Augen geraten. In diesem Sinne werden zwar die beiden (spéter drei) naturwis-
senschaftlichen Fécher und Erdkunde als eigenstindige Féacher unterrichtet, in je-
dem Schuljahr sollen aber naturwissenschaftliche Projektwochen stattfinden, in de-
nen Fécher verbindend und handlungsorientiert die forschend-entdeckende Metho-
de praktiziert wird.

Ergénzend hierzu soll das ,,Natur“-Profil der Schule im Wahlpflichtbereich der



Klassen 9/10 durch ein entsprechendes Kursangebot verstirkt werden.

2. Mogliche Projektthemen fiir die Klassenstufen 7 bis 10

Mogliche Projektthemen fiir diese Klassenstufen sind: Umwelt, Verkehr, Touris-
mus, Reinigungsmittel im Haushalt, Abfallverwertung, Gefdhrdung durch Sucht-
mittel, Energie, Ozonschicht, Wetter, Klima, Treibhauseffekt, u. a. m.

Die experimentellen Phasen der Projekte miissen aus Kompetenz- und aus Sicher-
heitsgriinden fachraumgebunden und personell doppelt besetzt durchgefiihrt wer-
den. In jedem Schuljahr soll eines dieser Projekte verbindlich sein. Der zeitliche
Umfang soll jeweils eine Woche betragen, und am Schuljahresanfang werden von
den Klassenkonferenzen Projektthemen und Termine festgelegt.

Dies wird von uns zur Zeit mit den Klassenstufen 7 und 8 erprobt.

3. Schwerpunktthemen fiir den Wahlpflichtunterricht (Bereich III)

Beispiele: 1. Energie (Solarenergie, Windenergie, Brennstoffzellen...)
2. Mikroskopieren
3. Ausgewdihlte 6kologische Probleme

Im Wabhlpflichtbereich soll der forschend-entdeckende, ,konstruierende* Unter-
richt stark ausgeprégt sein.

Schwerpunkthemen eines naturwissenschaftlichen Faches (Absprache in der Fach-
konferenz) bleiben fiir den Wahlpflichtbereich reserviert.

Organisation: evtl. im Nachmittagsbereich mit wechselnden Fachkréften, vielleicht
auch in den AG-Bereich hiniiberreichend, unter Beteiligung élterer Schiiler (?) oder
mit Elternhilfe (?)

Dies ist bei uns zur Zeit in Planung und soll beginnend im Schuljahr 2000/2001
mit unserer Klassenstufe 9 erprobt werden.

3.2 Szenisches Lernen

Szenisches Lernen wird nicht als selbstdndiges Fach unterrichtet, sondern als un-
terrichtsgestaltendes Prinzip erprobt. Es kann in verschiedenen Fichern und in
vielféltigen Formen stattfinden. Angekniipft wird an die spontane Spielfreude der
Kinder, aus der ganzheitliche, handlungsorientierte Lernformen insbesondere in
den sprachlich-kiinstlerisch orientierten Fichern entwickelt werden. Sinnlich-spie-
lerische, kreative, emotionale und kognitive Elemente bilden Bestandteile eines Er-
fahrungslernens im fiktiven Raum, in dem Haltungen und Einstellungen themati-
siert, Rollenvielfalt ausprobiert, Empathie und soziales Verhalten gelernt werden.

Szenisches Lernen mit den improvisierenden Anteilen beginnt -wie jede Theaterar-
beit - mit der Selbstwahrnehmung und miindet in die Gestaltung. Im Szenischen
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Lernen ,,inszenieren* sich die Schiilerinnen und Schiiler im weitesten Sinne selbst,
und zwar in Auseinandersetzung mit Texten und Problemen. Grundlagen sind
Ubungen zum authentischen Spiel, Impuls- und Wahrnehmungsiibungen zum Zu-
sammenspiel und zur Kommunikation, Ubungen zur Sprachgestaltung und zu Be-
wegungen im Raum.

3.3 Freiarbeit

Freiarbeit als Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit ist neben Projekten ein wichti-
ger Teil des gedffneten Unterrichts. Dabei erhalten die Schiilerinnen und Schiiler
die Moglichkeit, ihre Lernprozesse moglichst selbstindig und eigenverantwortlich
zu gestalten, d. h. sie kdnnen das Lernen lernen und so Selbstvertrauen und Selbst-
bewusstsein im und durch den Lernprozess entwickeln.

In diesem Sinne trdgt Freiarbeit zur Personlichkeitsbildung der Lernenden bei. Mit
Freiarbeit kann aber auch angemessen auf die heterogen zusammengesetzten Lern-
gruppen (Lerntempo, Fachwissen, Methodenkompetenz und Arbeitstechniken, So-
zialverhalten) reagiert werden, indem verschiedene Lernangebote von unterschied-
licher Verbindlichkeit und mit unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden gemacht
werden.

Freiarbeit findet am EWG in verschiedenen, von vornherein nicht festgelegten Fa-
chern jeweils fiir einen begrenzten Zeitraum statt. Zum Beispiel eignet sich der
Differenzierungstag zur Initiierung von Freiarbeit vor allem bei der Kombination
von zwei Fichern, durch deren Freiarbeitsmaterialien eine groflere Wahlfreiheit fiir
die Schiiler/innen besteht.

3.4 Projekte

Projekte sind ein wesentlicher Bestandteil des Unterrichts am EWG. In ihnen wer-
den Schliisselqualifikationen fiir das private und fiir das zukiinftige berufliche Le-
ben erworben. Im Projektlernen werden u. a. folgende Aspekte verstdrkt beriick-
sichtigt:

Einbeziehung der Schiilerinnen und Schiiler in Planung und Bewertung
Lebenssituation und Interessen der Lernenden

fachertlibergreifendes Lernen

Einbeziehung auBlerschulischer Lernorte

Produktorientierung.

Am EWG werden auf jeder Klassenstufe Projekte von jeweils ca. einer Woche
durchgefiihrt, an denen je nach Thema Lehrer verschiedener Facher beteiligt sind.
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3.5 Unterrichtsorganisation

Die Unterrichtsorganisation soll helfen, inhaltliche, methodische und soziale Ziele
der Schule zu erreichen.

Jede Klasse in den Klassenstufen 5 bis 7 wird von zwei KlassenlehrerInnen
(mdglichst verschiedenen Geschlechts) geleitet.

Ziel: Eine intensive Betreuung des einzelnen Schiilers / der einzelnen Schiilerin
bzw. der Klassengemeinschaft soll erreicht werden, ebenso Aufgabenteilung und
Austausch bei der Losung von Problemen.

In den Klassen 5 bis 7 finden die erste und die letzte Stunde der Woche als Klas-
senstunden statt. Diese werden im Stundenplan so verankert, dass bei Bedarf Dop-
pelbesetzung mdglich ist. Ab Klasse 8 gibt es nur noch eine Klassenstunde.

Ziel: Im Montag-Morgen-Kreis bzw. in der Klassenratsstunde am Freitag sollen
anstehende Probleme gemeinsam gelost, Regeln und Rituale eingeiibt und Klassen-
geschifte erledigt werden. Die Freitagsstunde steht den KlassenlehrerInnen nach
Bedarf zur Koordination untereinander zur Verfligung.

Die Klassenkollegien der Klassen 5 und 6 werden unter Beibehaltung des Fach-
lehrerprinzips so klein wie mdglich gehalten.

Ziel: Der Wechsel von der Grundschule auf das Gymnasium und die Zusammenar-
beit der Kolleglnnen sollen erleichtert werden.

Beim Ubergang nach Klasse 7 bzw. 8 sollte jeweils nur ein Teil des Klassenkolle-
giums wechseln.

Am Differenzierungstag stchen den Klassenlehrerlnnen vier Stunden im Block zu
gemeinsamer oder getrennter Nutzung zur Verfiigung.

Ziel: Die organisatorischen Voraussetzungen fiir Freiarbeit, Teilung der Klasse,
Ausfliige. Lernen auflerhalb der Schule und projektorientiertes Arbeiten sollen ver-
bessert werden.

An diesem Tag steht den Klassen ein Differenzierungsraum zur Verfiigung.

Jede der Klassen 5 und 6 erhilt einen eigenen Klassenraum, der ausschlieBlich ihr
zur Verfligung steht.

Die Einfiihrungswoche wird besonders gestaltet. Sie verfolgt ebenso wie eine
mogliche Kurzklassenreise in Klasse 5 das Ziel, das Kennenlernen und das Zusam-
menwachsen der Klasse zu einem stabilen sozialen Gefiige zu fordern.

In der Regel werden jeweils zwei Projekte in den Klassen 5 und 6 durchgefiihrt.

An der Fortschreibung der Unterrichtsorganisation fiir die Klassen 7 ff. arbeitet zur
Zeit eine Mittelstufenkonzeptgruppe.
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3.6 Fremdsprachenangebot

Fiir die Klassen 7 bis 10 wird zur Zeit als zweite verbindliche Fremdsprache fiir
alle Schiiler nur Franzosisch angeboten. Mit den dadurch eingesparten Lehrer-
mehrstunden wird die Moglichkeit ge-schaffen, ab Klasse 9 im Wahlpflichtbereich
eine dritte Fremdsprache (Spanisch und/oder Latein) als Angebot zu garantieren.



3.7 Lebens- und Berufsorientierung

Lebens- und Berufsorientierung am EWG

Klassenstufe

Vorhaben

Kl. 5 und 6

Fakultativ: ,,Schatzkistchen® eine Ubung zur Ermitt-
lung von Starken im sozialen Miteinander.
Betreuung durch die Klassenlehrer.

Kl. 7 oder 8

3tigiges Schnupperpraktikum bei Eltern, Verwandten
oder Freunden.

Betreuung durch Klassenlehrer. Présentation der Er-
gebnisse vor der Klasse oder auf einem Elternabend.

KIL. 9

6wdochiges Sozialpraktikum am Nachmittag. Jeder
Schiiler betreut einen bediirftigen Menschen fiir die
Dauer von 6 Wochen, indem er ihm stundenweise
hilft.

Betreuung durch den Klassenlehrer oder den PGW-
Lehrer. Nacharbeit in einem Kleinprojekt Szenisches
Lernen.

KI. 10

dreiwdchiges Betriebspraktikum.
Betreuung durch den Klassenlehrer und den PGW-
Lehrer.

KIL 11

Sozialpraktikum

Schiiler arbeiten zwei Wochen in einer sozialen Ein-
richtung .

Betreuung durch den Klassenlehrer und den GMK-
Lehrer. Nachbereitung durch eine Schreibreflexion.

KL 12

Berufsberatung durch das Arbeitsamt.
Bewerbungstraining durch einen Berater einer Kran-
kenkasse.

Schnupperstudium an den Hochschulen

KI. 13

Schnupperstudium an den Hochschulen. Alternativ ist
ein Bewerbungstraining moglich.

Personliche Beratung fiir alle Schiiler durch die 4. Ko-
ordinatorin bei konkreten Bewerbungsvorhaben oder
Studienplatzbewerbungen.

Beratung durch einen Mitarbeiter des Arbeitsamts,
einen Vertreter aus der Wirtschaft, einen Studienbera-
ter

Im Hinblick auf Bewerbungen und Studienwege

13
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Berufsorientierung gehort zu den allgemeinen Bildungs-und Erziehungsaufgaben
der Schule.
In unserem Verstidndnis sollte das Bewusstsein der Schiilern dahingehend verstirkt
werden, dass Berufsorientierung als notwendiger Teil von Lebensplanung und -ori-
entierung begriffen wird. Arbeit und Beruf(ung?) sind Existentialien und sollten
deshalb umfassend reflektiert werden. Es gibt dabei zumindest vier unterschiedli-
che Aspekte:
verbessern muss und welche beruflichen Moglichkeiten sich daraus ergeben.
die Frage, was konkret zu leisten ist, um diese Mdglichkeiten dann auch fiir
sich zu realisieren. Also Reflexion iiber Anforderungen der Berufs- und Ar-
beitswelt, bewusstes Wahrnehmen der eigenen Wiinsche und Vorstellungen
und Uberpriifung an der Realitit.
das Begreifen, dass das Wissen, das in der Schule vermittelt wird, auch zu
konkreten beruflichen Mdéglichkeiten fiihren kann.
dienen alle Bausteine der Lebens- und Berufsorientierung der Notwendigkeit
fiir die Jugendlichen, diese Bereiche bewusst und moglichst realitdtsbezogen
zu reflektieren und sich Anforderungen der Gesellschaft klar zu machen und
sich ihnen zu stellen.

Unter- und Mittelstufe

Schatzkistchen
Das Schatzkéstchen kann in Klasse 5 von den Klassenlehrern angelegt werden als
Riickmeldung fiir Starken im sozialen Miteinander der Schiiler.

Berufsorientierendes Schnupperpraktikum

Die Schiiler begleiten ein Familienmitglied oder Freunde der Familie wéhrend drei
Tagen im Beruf. Ziel ist ein erstes Bewusstmachen der Arbeit der Eltern oder Ver-
wandter und eine Anregung zum Dialog zu Hause iiber die Berufswelt.

Bewerbung fiir das Betriebspraktikum

Die Bewerbung fiir die Praktika werden gemeinsam - am Computer - erstellt und
es gibt Hilfestellungen, falls die Kinder nicht wissen, was sie wollen. Die Schule
verfligt iber eine umfangreiche Kartei mit Praktikumsplitzen.

Kleines Sozialpraktikum

Schiiler betreuen auBBerhalb der Unterrichtszeit iiber 8 Wochen in zwei Wochen-
stunden einen hilfsbediirftigen Menschen. In der Nachbereitung erfolgt eine Refle-
xion liber soziale Verantwortung und Lebensperspektiven.

Betriebspraktikum
Das Fach PGW bereitet das Betriebspraktikum inhaltlich vor, und nach. Der Prakti-
kumsbericht soll, wenn moglich, in Form einer Homepage erstellt werden.
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Sozialpraktikum

Im Sinne der Lebens-und Berufsorientierung soll hier neben dem Berufsfeld ,,sozi-
ale Berufe* vor allem die Personlichkeitsbildung im Vordergrund stehen. Die
Schiiler arbeiten in sozialen Institutionen und begegnen dabei bediirftigen Men-
schen in unserer Gesellschaft. Diese Erfahrungen sind fiir viele neu und manchmal
auch erschreckend, sie helfen aber, sich die eigene Position zu verdeutlichen und
soziale Verantwortung wahrzunehmen.

Studienstufe

Berufsorientierungstage und Schnupperstudium

Die Schiiler werden von ihren Tutoren beziiglich der Berufsorientierung stindig
beraten. Es gibt eine Beratung zu Studienplatzbewerbungen, Ausbildungsplatzsu-
che, Bewerbungsschreiben etc... Die Schiiler nehmen an den Universitétstagen teil.
Die 4. Koordinatorin berit die Schiiler individuell im Hinblick auf Studien- und
Ausbildungsplatzbewerbungen sowie Zivildienstplatze.
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3.8 Klassen- und Austauschreisen
Vorbemerkung:

Schulfahrten sind ein unentbehrlicher Teil von Schule und damit notwendig Teil
unseres Konzeptes. Sie miissen deshalb dazu beitragen, die inhaltlichen, methodi-
schen und sozialen Ziele des Konzepts zu erreichen. Klassenreisen fordern Lern-
prozesse an aullerschulischen Lernorten.

Wir gehen von folgenden Aufgaben und Zielen von Klassenreisen aus:
Gemeinsames Leben und Erleben
Kennenlernen in der Gruppe
Herstellen/Stirken der Klassengemeinschaft
Losen von Konflikten in der Gruppe
Forderung von Sozialkompetenz, von Kooperations-, Organisations-, Teamfa-
higkeit (z.B. bei sportlichen Aktivititen, durch gemeinsames Kochen, .....)
Forderung von Verantwortungsbewusstsein fiir sich und andere
Ausprobieren von Konzeptbestandteilen (szenisches Lernen, Naturprojekte)
Ausgleich/Gegengewicht zum schulischen Lernen (Bewegung, frische Luft,
Natur...)
Schaffen von neuen Erlebnisfeldern, Erfahrungen (mit sich selbst und anderen
in neuen Zusammenhangen); Stichwort: Beitrag zur Lebensorientierung.
Erleben von Grenzen und Erfolgen in neuen Bereichen.
Aufzeigen von Moglichkeiten der sinnvollen Freizeitgestaltung (durch a) ge-
meinsames Ausprobieren neuer Erlebnisfelder und b) Uberlassen zeitlicher
Freirdume zur eigenen Gestaltung)

Die Klassenreisen erfiillen insbesondere die Aufgabe, die Einheit von Bewegung,
Gesundheit, Korper, Geist und Wohlbefinden erfahrbar und fassbar zu machen.
Dieses Wohlbefinden ist die Grundlage eines aktiven, selbstbestimmten, befriedi-
genden Lebens. Die Schiiler erleben ungewohnte Belastungen und die Zufrieden-
heit nach der Vollbringung ungewdhnlicher korperlicher Leistung. Sie erleben,
spielen, bewegen sich gemeinsam, was Einfluss nimmt auf das emotionale und so-
ziale Leben der Gruppe. Sie setzen sich handelnd mit der Welt auseinander, in der
sie leben: sie erleben ihre Umwelt als Bewegungsraum und lernen, sich einfiihlsam
in der Natur zu bewegen.

Zur konzeptionellen Umsetzung:

Es sollen stufenbezogene Schwerpunkte gesetzt werden, die zum Alter und (schuli-
schen und auBerschulischen) Erlebnisbereich der Schiiler passen. Deshalb soll eine
planerische Zusammenfassung der Jahrgénge 5+ 6, 7 + 8, 10 + 11 stattfinden. Die

Dauer der Reisen soll jeweils maximal zehn Tage in zwei Jahren betragen.
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Moglichkeiten fiir die inhaltliche Fiillung des Klassenreisenkonzepts

5.+ 6. Klassen:

3 tagige Kurz- und Kennenlernreisen zu Beginn von Klasse 5, z. B. Zelten fahren,
Ponyreiten, Wald- oder Wattwanderns, etc., eine zusétzliche Reise z.B. mit den
Bestandteilen ,,Szenisches Lernen* bzw. ,,Natur* in die ndhere Umgebung Ham-
burgs.

die Personlichkeitsentwicklung und daran anschlieBend die Uberlegungen, welche
natiirlichen Begabungen man hat, welche man

Kostenpunkt: circa 300,- DM

7.+ 8. Klassen:

eine ldngere Reise mit Projektcharakter fiir maximal 10 Tage, z. B. Kanufahren,
Segeln, Klettern etc. mit Schwerpunkt ,,Aktives Miteinander und evtl. Kurztrip.
Kostenpunkit: bis 540,- DM

9. Klasse:

als ,,Austauschjahr* in der Erprobung (Kostenpunkt fiir den Frankreichaustausch
bisher 500,- DM); daher keine Klassenreise, hochstens Kurztrip; zeitgleich mit den
Austauschwochen finden fachbezogene Projekte in Hamburg statt, z. B.: Song-Pro-
ject, Soap-Project, Engl./Franz./Span. in Hamburg etc, also mit dem Schwerpunkt
Fremdsprachen.

10. + Vorst.:

eine langere Reise als Abschlussfahrt fiir max. 10 Tage mit Schwerpunkt ,,Fachori-
entierte Exkursion®, z. B. Erleben der erlernten Sprachen Englisch/Franzosisch/
Spanisch, Sport-Projekte, Exkursionen in Erdkunde/Biologie/Kunst, etc. oder Nor-
wegenaustausch.

Kostenpunkt: bis 500,- DM

Die Kosten werden nach den Vorgaben der Hamburger Schulbehorde jeweils iiber-
pruft.
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3.9 Konzept des Wahlpflichtbereichs 3
Grundsitzliche Uberlegungen

Im Wahlpflichtbereich 3 haben wir die Moglichkeit, Unterricht im Sinne unseres
Profils und nach MafBigabe der Grundsédtze des Schulprogramms zu gestalten und
wesentliche Elemente in dem Konzept fiir den Wahlpflichtbereich 3 zu biindeln.

Drei Bereiche kommen in Frage: der naturwissenschaftliche, der dsthetisch -gestal-
terische und der Bereich der Medienkompetenz. Alle drei Bereiche sollten auf ein
fiir die SchiilerInnen relevantes und attraktives Thema hin organisiert werden. Sie
miissten als ganzheitliche Projekte moglichst facheriibergreifend, handlungs- und
produktorientiert und praxisnah sein und von den Interessen der SchiilerInnen aus-
gehen. Im Wahlpflichtbereich 3 haben wir eine optimale Mdglichkeit, Produkte
herzustellen, die der Schul6ffentlichkeit prisentiert werden konnen. Wir haben eine
Menge Zeit, Wege auszuprobieren, ,,Umwege” und Fehler zu machen, Losungen
zu suchen, fiir die in den ,,normalen”, in der Regel einwochigen Projekten keine
Zeit bleibt. Und: Es sollen — auf der Metaebene — die Arbeitsprozesse mit den
SchiilerInnen in Unterrichtsgespriachen gemeinsam reflektiert und/oder in Arbeits-
prozessberichten oder in Schlussreflexionen beschrieben und ausgewertet werden,
womit das ,,Lernen lernen” thematisiert und gefordert wird.

In den Projekten sollten die vier Kompetenzbereiche beriicksichtigt und Schliissel-
qualifikationen erworden werden. Neben dem Erwerb von Wissen werden also Ei-
genstindigkeit, Kreativitit und Kooperation bei der Losung praktischer und theore-
tischer Probleme gefordert.

Im Einzelnen

Fiir den dsthetisch-gestalterischen Bereich sind diese Grundsitze fiir das ,,Darstel-
lende Spiel” umgesetzt, das das Profilelement ,,Szenisches Lernen” im Wahl-
pflichtbereich 3 fortfiihrt und intensiviert.

SchiilerInnen entwickeln — nach einer lingeren Ubungsphase — eine Szenen-Mon-
tage oder ein kleines Stiick im zeitlichen Umfang von einer halben Stunde zu ei-
nem von ihnen ausgesuchten Thema. Eigenstindigkeit, Kreativitidt und Kooperati-
on sind gefordert, weil die Szenen oder das kleine Stiick mit Hilfe der Improvisati-
onstechnik entstehen. Es wird bewusst auf die Erarbeitung einer literarischen Vor-
gabe verzichtet. Darstellendes Spiel sollte — im Sinne unseres Profils (s. szenisches
Lernen) — in dem dsthetisch-gestalterischen Bereich seinen festen Ort finden.
Grundsétzlich sollte das Darstellende Spiel aber offen sein fiir die Zusammenarbeit
mit den Fachern Kunst und Musik, so dass facheriibergreifende Projekte moglich
sind, wobei die letztgenannten Facher auch die Initiierung und Durchfithrung iiber-
nehmen koénnen.

Wenn im Wahlpflichtbereich 3 ein fiinfter Kurs eingerichtet werden kann, besteht
die Méglichkeit, einen Kurs ,,Kreatives Schreiben und freies Sprechen bzw. Vortra-
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gen” anzubieten.

Im Bereich der Medienkompetenz wird ebenfalls facheriibergreifend und produk-
torientiert gearbeitet. Hier miissen die Schiilerlnnen Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Umgang mit dem Computer (Techniken der Textverarbeitung und

—gestaltung, Bildbearbeitung, Lay-out etc.) und anderen Gestaltungsmedien erwer-
ben. Gleichzeitig werden exemplarisch und dem Thema entsprechend Grundsétze
und Techniken des journalistischen und ,,kreativen” Schreibens bzw. Arbeitens und
des kiinstlerischen Gestaltens gelernt und ausprobiert.

Medienkompentenz ist als Aufgabengebiet keinem einzelnen Fach zuzuordnen,
und es existieren keine Richtlinien und Rahmenplidne. Um die Ziele und Inhalte fiir
den Wahlpflichtbereich 3 zu diskutieren und den Rahmen fiir die Medienkompen-
tenz festzulegen, wird es notwendig sein, ein Gremium zu bilden, das sich aus inte-
ressierten Fachkolleglnnen (Informatik, Deutsch, Kunst, Geschichte, Gemein-
schaftskunde u.a.) zusammensetzt.

Die in den ,,grundsitzlichen Uberlegungen” aufgestellten Prinzipien gelten auch
fiir den naturwissenschaftlichen Bereich.

Hier sollten vor allem die Fécher Biologie, Physik und Chemie zu einem Thema
zusammenarbeiten. Es ist wiinschenswert, diesen Bereich in einem gewissen Um-
fang z.B. mit Erdkunde, Sozialkunde und Geschichte zu verbinden, um die isolier-
te Betrachtung der Naturwissenschaften aufzulockern und ihre Verkniipfung mit
dem tédglichen Leben zu stirken.

Naturwissenschaftliche Fragestellungen konnen in diesem Bereich vertieft betrach-
tet werden. Die SchiilerInnen sollen in selbst ausgesuchten Themen den Dingen
auf den Grund gehen. Dabei konnen diese Themen ebenso wissenschaftliche Fra-
gestellungen zum Inhalt haben als auch Problematisierungen alltdglicher Sachver-
halte.

Zur Illustration: Im Rahmen des Oberthemas ,,Erndhrung” werden verschiedene
Didten bearbeitet und versucht, die in der Werbung gemachten Versprechungen den
tatsdchlichen biologischen und chemischen Abldufen bei speziellen Kostformen
gegeniiberzustellen.

Zusammenfassung

Die oben genannten Vorstellungen sollen hier noch einmal zusammengefasst und
akzentuiert werden:

Die SchiilerInnen sollen {iber das ganze Jahr hin an einem oder mehreren fiir sie in-
teressanten und praxisrelevanten Themen arbeiten, so dass sie lernen, dass schuli-
sches Wissen und Kompetenzen nicht kurzfristig fiir Klausuren erworben und an-
schliefend vergessen werden konnen.

Sie missen einen Zuwachs an fachlichem Wissen und an Reflexionswissen und die
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Notwendigkeit von Eigenstindigkeit, Kreativitdt und Kooperation kognitiv und
emotional positiv erfahren.

Sie miissen sich am Ende des Projektes in ihrem Produkt wiedererkennen und stolz
auf ithre Leistung sein konnen.
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4. Uberpriifung und Weiterentwicklung des Programms

Bewihrte Elemente des Schulprogramms sollen konsolidiert werden. Es ist zu fra-
gen, was zu erginzen wire, und zu planen, wie die Entwicklung in einem Mittel-
stufenkonzept weitergefiihrt werden kann, um der Schule langfristig ein spezifi-
sches Profil zu geben.

4.1 Evaluation

Das Schulkonzept des EWG als Ganzes sowie einzelne Vorhaben sollen von Zeit
zu Zeit intern evaluiert werden, um die Reflexion iiber das Konzept zu unterstiit-
zen. Durch Feedback soll bei allen Beteiligten die Wahrnehmung geschérft und die
Reflexion iiber das schulische Geschehen angeregt werden. Ein Schulprogramm
bleibt immer in der Entwicklung. Wenn die Beteiligten jeweils in den Prozess ein-
gebunden werden, werden sie eher Verantwortung fiir ihre Schule iibernehmen.

4.2 Realisierbarkeit

Eine ganze Reihe von Schwierigkeiten machen sich bereits beim Aufstellen des
Schulprogramms so drangend bemerkbar, dass es uns sinnvoll erscheint, eine klei-
ne Auswahl gleich im Programm anzusprechen. Wir unterscheiden

1) Schwierigkeiten, von denen die Hamburger Schulen allgemein betroffen sind,
2) Schwierigkeiten, die speziell unsere Schule betreffen und die derzeit unabander-
lich sind, so dass wir bis auf Weiteres mit ihnen leben miissen,

3) Schwierigkeiten, von denen wir annehmen, dass sie in der Zukunft von uns be-
arbeitet werden konnen und sich dann einer Losung ndher bringen lassen.

ad 1) Ein Hamburgisches Problem, das die meisten Schulen mehr oder weniger
trifft, besteht darin, dass die Lerngruppen zu grof3 und die Lernvoraussetzungen der
Schiiler zu verschieden sind, dass die Unterrichtsverpflichtung der Lehrer zu hoch
ist und die Fortbildungsmdglichkeiten zu gering sind. Dies setzt der Realisierung
aller gut gemeinten Schulprogramme Grenzen.

ad 2) Als wir planten, unser Aufbaugymnasium um einen neunstufigen Zug zu er-
génzen und den sieben-stufigen Zug aufzugeben, stellten wir uns - in realistischer
Einschétzung unserer rdumlichen und personellen Moglichkeiten und unserer Kréf-
te - vor, mit zwei 5. Klassen zu beginnen und eine zweiziigige Mittelstufe aufzu-
bauen. Diese Planung wurde alsbald insofern obsolet, als uns seit Anbeginn (1996)
jedes Jahr drei 5. Klassen zugewiesen worden sind. Das hat inzwischen (jetzt im
vierten Jahr) dazu gefiihrt, dass wir an die Grenzen sowohl unserer rdumlichen als
auch unserer personellen Moglichkeiten gestofen sind. Wir konnen die Besetzung
der Klassenleitungen, Gruppenarbeit, Klassenteilung und naturwissenschaftlichen
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Unterricht nicht mehr in der Form, in der es unser Schulkonzept eigentlich erfor-
dern wiirde, durchfiihren.

Bei der auf unserem Schulkonzept beruhenden Arbeit wire es fiir uns Lehrkrifte
dariiber hinaus besonders wichtig, in der Schule einen angemessenen Arbeitsplatz
und Mdglichkeiten zum klassennahen Lagern von Material zu haben. Eine unbe-
scheidene Forderung? Jedenfalls unrealisierbar. Wir haben auflerdem fiir die stidn-
dig anwachsende Zahl von Kindern und Jugendlichen, die sich auch manchmal be-
wegen mochten und sollen, zu kleine Klassenrdume und einen zu kleinen Schul-
hof.

Differenzierungsrdume fehlen, das Fachraumangebot (Musik, Naturwissenschaf-
ten) ist unzureichend, unser Krankenzimmer eine Notlosung und Aufenthaltsrdume
fiir Schiiler sind auch nicht vorhanden; Abhilfe ware nur auf Kosten der ohnehin
knappen Klassenraumressourcen zu schaffen. Die Arbeitsmoglichkeiten fiir die
Mitglieder der Leitungsgruppe sind unzumutbar.

Wir erkennen an, dass das AfS durch den Umbau unserer Aula und die geplante
Erstellung eines dreistockigen Pavillons in der Néhe des Schulgeldndes in gewis-
sem Umfang Hilfe geleistet hat bzw. leisten will, aber an bestimmten Grundgege-
benheiten kann das nichts dndern. Was wir inhaltlich und piddagogisch wollen,
kann daher nur “abgespeckt” bzw. behelfsmaBig realisiert werden

Mit Besorgnis erfiillt es uns, dass fiir das kommende Schuljahr die Moglichkeiten
der Fortbildung mit Unterrichtsentlastung drastisch reduziert worden sind. An einer
Schule, an der viele Kolleglnnen zwanzig Jahre lang nur in der Oberstufe unter-
richtet haben und nun in Klasse 5 anfangen sollen und auch wollen, ergeben sich
einfach iiberdurchschnittliche Fortbildungsnotwendigkeiten.

Mit Besorgnis erfiillt uns auch, dass eine Reihe unserer Kolleglnnen durch Wegfall
der Altersentlastung nun nochmals eine Wochenstunde mehr unterrichten sollen,
nachdem vor einiger Zeit schon die Unterrichtsverpflichtung fiir alle um eine Wo-
chenstunde heraufgesetzt worden ist, Poolstunden, Sammlungsleiter-, Schullei-
tungstunden etc. reduziert worden sind. Wir sehen die Gefahr, dass dies nicht mehr
aufzufangen ist und zu einem weiteren Qualitdtsverlust unserer Arbeit fiihrt.

ad 3) Personelle Probleme ergeben sich daraus, dass viele Kollegen unserer Schu-
le keine Unterrichts-erfahrung mit Schiilerlnnen der Beobachtungsstufe bzw. der
Mittelstufe haben. Dies lieBe sich womdglich durch verstdrkte Fortbildungsmal3-
nahmen (bei entsprechenden Ressourcen) verbessern. Dazu kommt, dass manche
Ficherkombinationen fiir die Ubernahme eines Klassenlehramtes in Klasse 5 nicht
glinstig sind. So tritt - zugespitzt gesagt - ein deutlicher Mangel an ménnlichen
Kollegen, die Natur unterrichten und iiber ein weiteres in Klasse 5 bendtigtes Fach
verfiigen und dort Klassenlehrer werden konnten, allméhlich immer stirker in den
Vordergrund. Dieses Problem hoffen wir, allerdings im Laufe mehrerer Jahre, in
seinem Gewicht reduzieren zu konnen.

Einige Probleme, die uns jetzt noch zu schaffen machen, die aber bereits bearbeitet
werden, und vermutlich einer Losung néher gebracht werden kénnen, sind:
Konflikte zwischen den Féachern hinsichtlich inhaltlicher Schwerpunktsetzungen
(Umwidmungen von Stunden),
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gegenseitige Beeintrachtigung von Projekt- und Lehrgangsunterricht,

vermehrter Zeitbedarf bei offenen Unterrichtsformen und szenischem Lernen (und
umstrittener Nutzen),

Antagonismen zwischen der Kleinheit der Klassenteams und der Erteilung fach-
fremden Unterrichts.

4.3 Perspektiven

Der Prozess der Schulentwicklung am EWG wird fortgesetzt durch die Arbeit einer
Mittelstufenkonzeptgruppe, die sich im Mai 2000 neu konstituiert hat. Sie setzt
sich mit bereits bestehenden Elementen des Siebenstufigen und des Aufbaugymna-
siums auseinander und iiberpriift sie im Hinblick auf das durchwachsende neunstu-
fige Gymnasium. Die zu bearbeitenden Themen sind:

Medienerziehung

Lebens- und Berufsorientierung

Entwicklung eines Oberstufenkonzeptes mit facherverbindenden und
- iibergreifenden Unterrichtsprojekten, Berufsorientierung, Sozialpraktikum,
Methodentraining u.a.

Kreatives Schreiben

Tutanden- und Projektfahrten

Comenius — Projekte

Uberginge vom Fach Natur zum Fachunterricht

Schiileraustausch, zur Zeit mit:

Lycée Emile Zola in Rouen/Frankreich in der Mittelstufe

Tonsberg Gymnas in Tonsberg/Norwegen in der Oberstufe
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5. Mitwirkung von Schiilern und Eltern

5.1 Mitwirkung der Schiiler

Schiilerbeteiligung an der Gestaltung des Schullebens

Die Schiiler halten folgende Punkte fiir wichtig:
Eine verstiarkte und kontinuierliche Zusammenarbeit zwischen Schiiler- und El-
ternrat.

In den Klassenlehrerstunden vor und nach einer Schiilerratssitzung muss unbedingt
Raum fiir Informationen und Diskussionen gegeben werden, damit tatséchlich die
Meinungen der Schiiler und nicht nur die der Klassensprecher im Schiilerrat vertre-
ten werden.

Schiiler sollten die Moglichkeit haben, durch ein Feddback eine Reflexion ihrer
Sicht des Unterrichts und der Lehrer zu geben. Dieses Feedback muss einen klaren
Rahmen und eindeutige Kriterien haben, welche fiir beide Gruppen verpflichtend
sind. Wichtig ist es, dass Informationen iiber die unterrichtlichen Ziele und Erwar-
tungen ausgetauscht werden und nach jeder Unterrichtseinheit ein Feedback gege-
ben wird. Kriterien, Konsequenzen und Umsetzung miissen von einer Arbeitsge-
meinschaft, bestehend aus Schiilern und Lehrern, erarbeitet werden. Die zu entwi-
ckelnde Feedback-Kultur dient zur Verbesserung des Unterricht im Interesse der
Schiiler.

Ein moglichst groBes Mitbestimmungsrecht an den Unterrichtsthemen im Rahmen
des Lehrplans, der den Schiilern zur Kenntnis gegeben wird.

Ein alljéhrliches Schulfest, um die einzelnen Schiiler, Lehrer und Eltern einander
ndher zu bringen.
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5.2 Mitwirkung der Eltern

Die Eltern spielen als dritte Kraft im Schulleben eine wichtige Rolle. Eine aktive
und verantwortungsbewusste Elternmitarbeit fordert die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit aller am Schulleben Beteiligten. Sie stirkt deren Zusammengehorig-
keitsgefiihl und ihre Identifikation mit dem Emilie-Wiistenfeld-Gymnasium

Eine bewusste Zusammenarbeit von Lehrern und Schiilern mit den Eltern
verbessert die Kommunikation und Information an der Schule;

holt zusitzliche Ressourcen an die Schule: Eltern bringen ihr Know How, ihre
Ideen und Kontakte ein;

erhoht die Bereitschaft, unterstiizende Aufgaben, z.B. bei der Organisation von
Schulveranstaltungen, der Mitwirkung in Arbeitsgruppen und der Beteiligung an
Entwicklungsprozessen zu libernehmen.

Eltern bringen eigene Vorstellungen und Ideen ein und organisieren und/oder betei-
ligen sich an

Informations- und Diskussionsveranstaltungen und Gesprachsabenden (wie sie be-
reits zum Thema Drogenprivention stattgefunden haben);

Projekten, die die beruflichen und sozialen Kompetenzen der Elternschaft mobili-
sieren, wie z.B. zur Berufsorientierung, zu Arbeitsgruppen wie Schulgarten und
Schulzeitung;

der Gestaltung des Schullebens, wie z.B. an Schulfesten und anderen wichtigen
Schulereignissen: Tage der offenen Tiir, Stufenfeste, Auslandskontakte.

Die Eltern des EWG begriilen die im Schulgesetz vorgesehene verstirkte Eltern-
mitarbeit in Gremien und wollen gezielt an Vorhaben im Rahmen der Schulent-
wicklung beteiligt werden. Dazu gehoren:

Information iiber Lehrpldne und Unterrichtskonzepte

Fortbildung von Eltern, gegebenenfalls gemeinsam mit Lehrern und Schiilern, zu
Themen wie Gespréchsfiihrung, Sitzungsleitung und Konfliktmanagement. So
kénnen Lehrer, Schiiler und Eltern gemeinsam lernen und ein Forum des Austau-
sches organisieren — ganz im Sinne einer lernenden Organisation;

die Beteiligung an Evaluationsprozessen und weiteren Schritten der Schulentwick-
lung;

Projekte und themenbezogene Zusammenarbeit der Elternvertreter und deren Ar-
beitsgruppen mit den Schiilervertretern, z.B. zum Thema Unterrichtsbeurteilung
anhand von zu erarbeitenden Beurteilungskriterien.

Eltern erwarten, dass ihr Engagement von Schiilern, Lehrern und Schulleitung un-
terstiitzt wird.
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Anhang
Umgang mit Konflikten
(beschlossen in der Schulkonferenz am 10.12.2002)

Konflikte gehdren zum Alltag und kommen somit auch in der Schule vor. Bei der Austragung
und Bewiltigung von Konflikten stellen sich hdufig Schwierigkeiten ein. Vielfach werden Kon-
flikte ausgesessen, ihnen wird aus dem Weg gegangen oder man lisst sie eskalieren, um sie dann
gewaltsam zu 16sen. Dabei verhirten sich die Positionen immer mehr und konnen im weiteren
Verlauf auch Ursache fiir Gewalt werden.

Der Elternrat hat beschlossen, sich dieses Themas anzunechmen mit dem Ziel, vorhandenes Kon-
fliktlosungsverhalten in der Schule mit den Erfahrungen und Vorstellungen der Eltern in Ein-
klang zu bringen und daraus einen Rahmen fiir den konstruktiven Umgang mit Konflikten zu
schaffen und transparent zu machen. Die Eckpunkte dieses Rahmens sind:

eine dokumentierte Grundhaltung der Schule zur Konfliktbewiltigung,

eine verstarkte Einbeziechung von SchiilerInnen bei der Konfliktlosung,

Priavention gegen Konfliktausweitungen, die zu Gewalt fithren konnen, und

Unterstiitzung durch die Eltern.

I Grundhaltung der Schule

Schulleitung und Lehrerkonferenz treffen eine Aussage zur Grundhaltung der Schule iiber
den Umgang mit Konflikten. Der Text der Erklidrung wird in das Schulprogramm aufge-
nommen.

Die Schule vermittelt den SchiilerInnen in geeigneter Weise die Grundhaltung und die Verhal-
tensweise bei Konflikten und legt damit die Grundlage zu einer Konflikt-
kultur an der Schule, die dadurch gekennzeichnet ist, Konflikte zu kldren und auszutragen.

II Informationen fiir die Eltern

Die Eltern erhalten nach Festschreibung der Grundhaltung der Schule zum Umgang mit Konflik-
ten eine Kopie hiervon - einschlieBlich einer Ubersicht iiber mdgliche priventive MaBnahmen
gegen Konfliktausweitungen -, einen Verhaltensleitfaden fiir verschiedene Konfliktsituationen,
eine Zusammenstellung iiber Anlaufstellen und Ansprechpartner in Konfliktsituationen sowie ei-
nige zu beachtende Grundregeln in Konflikt- und Gewaltféllen.

III Mitwirkung der Eltern

Die Eltern unterstiitzen die Schule in ihrer Grundhaltung, indem sie ihre Kinder zu

positivem Konfliktverhalten motivieren. Auf Elternabenden und Elternstammtischen

soll offen iiber Konfliktsituationen gesprochen werden. Hieraus kdnnen sich im Bedarfsfall wei-
tere Aktivititen ergeben, z.B. Arbeit mit Eltern konfliktbeteiligter SchiilerInnen.

Elternvertreter und Mitglieder des Elternrats konnen an Seminaren iiber Konfliktldsung teilneh-
men.

Der Elternrat berit Eltern bei Bedarf in Konfliktféllen.



Zu 1 - Grundhaltung der Schule:

Die Schule fordert den konstruktiven Umgang mit Konflikten.
Die Verantwortlichkeit fiir die Bewiltigung aller moglichen Arten von Konflikten liegt bei der

Schulleitung und dem Kollegium.

2 Die Schule vertritt eine grundsétzliche Haltung bei der Konfliktregelung:

- Gewalthandlungen unterbinden, nicht ignorieren.
Grenzen setzen mit sofortiger Deeskalation.
Versohnung anstreben.

Erorterung von Konflikten im Klassenrat.

Eltern rechtzeitig informieren.

MaBgebliche Beteiligung von SchiilerInnen bei der Konfliktlosung unter SchiilerInnen.

In schwierigen Féllen Hilfe von auBlerschulischen Institutionen einholen.
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- Vor formlichen OrdnungsmafBnahmen in der Regel pddagogische MaBnahmen ausschop-

fen.

3 Die Schule fordert praventive Mallnahmen gegen Konfliktausweitungen, z.B. :

SchiilerInnen LehrerInnen

- Gespriche tiber - Pausenaufsichten.
Konflikte, Gewalt und

deren Losungen. - Lehrer-Eltern-Treffen.

- Klassenrat. - Konflikttraining.

- Patenschaften. - Streitschlichtung.

- Ausbildung zu - Fortbildung (z.B. Kon-
Streitschlichtern flikttraining, Ausbildung
(Paten). zu Mediatoren.

- Konflikttraining (z.B.

szenisches Lernen).

- Teilnahme an Kursen
(z.B. Stirkung des
Selbstbewusstseins,
Zivilcourage in
Konfliktsituationen,
Fair streiten).

Eltern
- Elternabende.
- Elternstammtische.
- Arbeit mit Eltern
konfliktbeteiligter
SchiilerInnen.
- Gespréchskreise zu

Erziehungsthemen.

- Elterntraining.



Zu 11 - Elterninformationen:
Leitfaden fiir das Verhalten in verschiedenen Konfliktsituationen

Der Leitfaden dient der Orientierung. Er stellt keinen starren Maflnahmenkatalog dar.

1.1 Aus Sicht der SchiilerInnen

Schiiler-Lehrer-Konflikt

Gesprich mit dem betreffenden Lehrer.

Gespriach mit dem Klassenlehrer bzw. Tutor.

Gespréich im Klassenrat bzw. in der Tutandenstunde.

Gesprach mit dem Verbindungs- und/oder Beratungslehrer.

Runder Tisch mit dem Schulleiter.

Unterstiitzung durch Regionale Beratungs- und Unterstiitzungsstelle (REBUS).

Schiiler- Schiiler- Konflikt
Gesprich mit dem betreffenden Schiiler.
Gesprich mit dem Klassenlehrer.
3. Gesprich mit

- dem Klassenrat und/oder

- dem Paten,

- dem Streitschlichter,

- dem Verbindungs- und/oder Beratungslehrer.
Runder Tisch mit dem Schulleiter.
Unterstiitzung durch REBUS.

1.2 Aus Sicht der Eltern

Eltern-Lehrer-Konflikt

Gesprich mit dem betreffenden Lehrer.
Gesprich mit dem Klassenlehrer.
Gesprich mit den Klassenelternvertretern.
Runder Tisch mit dem Schulleiter.
Gesprich mit dem Elternrat.
Unterstiitzung durch REBUS.
Einbeziehung der Schulaufsicht.

Eltern-Schiiler-Konflikt (anderer Schiiler)

Gesprich mit dem betreffenden Schiiler.

Gespréich mit den Eltern des Schiilers.

Gespriach mit dem Klassenlehrer des Schiilers.
Gesprich mit den Klassenelternvertretern des Schiilers.
Runder Tisch mit dem Schulleiter.

Gesprich mit dem Elternrat.
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Aus Sicht der Lehrer

Lehrer-Schiiler-Konflikt
Gesprich mit dem Schiiler.

Gespréich mit den Klassenlehrern.
Gespriach mit den Beratungslehrern.

Gespréich mit den Eltern.
Gesprach mit der Schulleitung.

Einberufung einer Klassenkonferenz, die ggf. eine formliche OrdnungsmafBnahme trifft.

2 Ansprechpartner in Konfliktfallen

Stelle Name Telefon

Klassenlehrer

Verbindungslehrer Frau Franck 428 8805-0
Herr Kirch 428 8805-0

Beratungslehrer Frau Dreschhoff 428 88 05-0
Herr Hollo 428 8805-0

Schulleitung Herr Rangnick 428 8805-0

Klassenelternvertreter

Elternrat Frau Moenig 428 8805-0

REBUS Herr Kiene 428 8829 -0

Schulaufsicht Frau Schéfer 428 63 - 2247

3 Grundregeln fiir Lehrer, Schiiler und Eltern in Konflikt- und Gewaltfillen

Die in der Anlage aufgefiihrten Grundregeln dienen der weiteren Information.




31

Anlage zu Umgang mit Konflikten

Regeln fiir Lehrer, Schiiler, Eltern

Sieben Schritte sind zu gehen:

1. Situationserfassung und Bewertung einschlieBlich eigener Affektkontrolle und
Allparteilichkeit.

2. Gewalt unterbinden einschlieBlich sofortiger Grenzmarkierung und Deeskalation;

3. Handlungsaufschub: Zeit zum Nachdenken und Verabreden;

4. Informationsbasis erweitern (Sichtweisen, Perspektivenwechsel, Alternativen);

5. Zielbestimmung: Versdhnung und Generalisierung;

6. Planung und Realisierung: Férdern der Versdhnung, Vereinbarungen in der Klasse;

7. Verlaufs- und Erfolgskontrolle: das Erreichte bewerten, Riickschritte angehen.

Wie soll ich mich als Schiiler bei Gewalt verhalten?

1. Ich reize Mitschiiler nicht durch beleidigende AuBerungen.

2. Ich vertraue nicht auf die Wirksamkeit mitgefiihrter Waffen, Sprays etc.

3. Wenn ich angemacht werde, gehe ich inhaltlich nicht darauf ein.

4. Ich muf3 mich nicht priigeln, um meine Ehre zu verteidigen.

5. Ich versuche, den anderen in ein Gespréch zu verwickeln oder abzulenken.

6. Ich gebe nach, wenn es aussichtslos erscheint, mich zu wehren.

7. Erpressungen und Bedrohungen lasse ich nicht auf sich beruhen, sondern ich vertraue mich
dem Klassenlehrer bzw. einem anderen Lehrer an.

8. Neben den Eltern kann ich auch Beratungsdienste um Rat fragen.

9. Ich tiberlege, mit welchen anderen Schiilern (z.B. Schiilerrat) ich an meiner Schule etwas
gegen Gewalt tun kann.

Regeln fiir Eltern, deren Kinder von Gewalthandlungen an der Schule betroffen sind:

1. Versuchen Sie, bei konkreten Gewaltvorfillen mit groBtmdglicher Ruhe und Uberlegung
vorzugehen.

2. Vergleichen Sie Thre Wahrnehmung mit der Wahrnehmung anderer Eltern.

3. Sichern Sie Ihrem Kind zu, nicht gegen seinen Willen tétig zu werden und respektieren Sie
die Angst Thres Kindes.

. Sichern Sie Threm Kind zu, Aktivitdten nur in Absprache mit ihm zu entwickeln.

. Geben Sie IThrem von Gewalt bedrohten Kind das Gefiihl, daf3 Sie ihm beistehen werden.

. Wenden Sie sich an einen Lehrer oder eine Lehrerin Thres Vertrauens.

. Uberlegen Sie, ob Sie einen Berater/eine Beraterin fiir die Schule hinzuziehen wollen.

. Uberlegen Sie mit anderen Eltern, in welcher Form das Thema an die Schule herangetragen
werden kann.

. Uberlegen Sie mit anderen Eltern, ob es Mdglichkeiten gibt, daB Eltern im Rahmen von
Schule sich vorbeugend beteiligen kdnnen.

(o BEN e NV, RN
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Michael Griiner: Gewalt in der Schule ? Arbeiten im Einzelfall und im System. In: Wolfgang Vogt (Hrsg.): Gewalt
und Konfliktbearbeitung: Befunde - Konzepte - Handeln. Baden-Baden 1997, S. 180.



